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ISTIKLAL MARSI

Korkma, soames bu salaklards yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak
0 benim millatimun yidinair pariayacak!

0 benimdir. o benim milletimindis ancak!

Catma, kurtian olayym, cehrens ey nazh hital!
Kahraman wrikima bir gul.. ne bu siadet, bu celdl?
Sana olmaz dokulen kanlarmur sonra helal
Hakkader, Hakk a tapan midletimen mtiklal

Ben exelden benidir hilr yasadim, hiic yasarm;
Hang! Ciigin bana nincie vuracakmes? Sasanm!
Kukremes sel gibiysm, bendimi Gigner, asanm.

Yirtanim daglan, engniere sigmam, tasanm

Gartun Milan sarmissa cebik nirhl duvar
Senim iman dolu gogsum gibt serhaddim var
Ulusun_ korkma' Nasl boyle bir imAm bojar
Medentyyet! dedigm tek dist kalrmis canavar?

Arkadas. yurduma alcakian ugratma sakin,
Siper et géwden|. dursun bu haybsizca akin
Dogacaktir sana va'detti gUnler Hakk'm
Kim bilir, belki yanin, bells yanndan da yakn

Bastifin yerieri ‘loprak’ diyerek gecme, tans!
Dusun altindak) binlecce kelensiz yatar
Sen sahid oflusun, incitme, yaziktir, atam
Verma, dunyllarn alsan da bu cennet valam

Kim bu cennet vatamn u§runa olmaz ki leda?
Suhecd hgliracak loprag: siksan, subeds!
Chrv, chnbod, bitun varim alun de Hudl,
Ermasin tak vatammmdan Dem dunyada cucd

RUhumun senden ILahl. sudur ancak emel:
Dedmesin ma’ bedirmin gogaune nd-mahrem eli
Bu ezaniar-ki sehidetier: dinen tamali-

Epedi yuraumun ustunde benim inlemels,

0 zaman vecd ile bin secde sder varsa- tasim
Her cerihamdan, UShi, bosamp kanl yasim,
Fuslone rih.a micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylkselerek args deger belki bassm!

Dalgaian sen de salaklar gibi ey sant hilal!
Otsun artik dékulen kanlsrimun hepsi helbl
Ebediyyen sana yok irluma yol i2mihisl
Hakkadi . hur yasamus, bayrafamun hirmyet,
Hakiodir. Hakk a tapan milletienin istikibi!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligl Birinci vazifen, TOrk istikialing, TOrk Cumhuriyetini, llelebet
muhafaza ve mUdataa etmeklir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu temel, senin en kiy-
metli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve hanci bedhahlarn olacaktir. Bir gin, istikial ve cumhuriyeti mudataa
mecburiyetine disersen, vaziteye atimak igin, iginde bulunacagn vaziyetin im-
kan ve seraitini dasunmeyeceksin! Bu imkan ve serat, cok namusail bir ma-
hiyette tezahir edebilir. Istikial ve cumhuriyetine kastedecek digmaniar, bitin
dinyada emsali goruimemig bir galibiyetin mamessill olabilirier. Cebren ve hile
ile aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, bOtun tersanelerine ginimis, butun
ordulan dadiimig ve memieketin her kages! bilfiil iggal ediimig olabilie. BOtun bu
seraitten daha efim ve daha vahim olmak Uzere, memieketin dahiinde ktidara
sahip olanlar gafiel ve dalilet ve hatth hyanet icinde bulunabilirier. Hatta bu
iktidar sahiplen sahsi menfaatienni, mustevillern siyasi emellenyle tevhit ede-
bilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir

Ey Turk istikbalinin eviddl! Iste, bu ahval ve gerait iginde dahi vazifen, Tlrk
istikial ve cumhuriyetini kurtarmakti. Muhtag oldugun kudret, damarianndaki
asil kanda mevcuttur,

Mustafa Kemal ATATURK
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“Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz
ufku gormesi yeterli degildir. Muhakkak,
ufkun otesini de gormesi ve bilmesi
gerekir.”

M.K.ATATURK
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SUNUS

Kiresellesen dunyada, sirekli bir geligme ve degigme igindeyiz Biz istesek de istemesck de; begensek
de begenmesek de. dinyada hzh bir defusim yagamyor. Bu degisum gormek, algilamak, yorumlamak ve
sygulamak zorundayiz Bu lizh degigime uyum saflamoak ancak efitimle mimkindir. E&itimin zaman
zaman degil, gerekugi kadar defl; sirekli, planh ve hedefe yonelik olarak yirfitilmesi zorunlulugu artik
firk edilmistir,. Bu bakimdan degisen ve gelisen diinvada so6z sahibi olmak, bilg: ¢ajum vakalayp onfing
gegmek istiyorsak bu deftigime ve geligime ayak uydurmaly, hedef belirlemeli ve bu hedefe bizlen
ulagtirabilecek stratejiler gelisnrmeliviz Bu bakimdan stratejik planiama bir kurumun var olugunu ve
devammns saflayan en onemli unsurlardan biridir

Hedef bilgi yviklemek defal, degisen sorun ve kogullara uyumlu, ufku genis, bilgi teknolojilenini
kullanabilen, gok okuyan, diiginen. algilayan, sorgulayan, yaratc: nesiller yetistirmek olmahdir. Insanlann
mutlulugu, mutiu topluluklar olusmasi, Glkelerin kalkmmughgna o da Glke sanayisinin geligmesine, (retimin
artmasma ve insanlann amaca, hedefe yonelik eftitim almasina baghdr

Bizler de bu bilingle Emine Mehmet Baysal Ozel Egitim Uygulama Okulu gabsanlan olarak
kurumumuz “vasants zenginligi saglayan, bireysel yeterliliklerin merkezr alindify, ailelerin egitim
siirecine katildis, bireyin gelisiminin sanatsal, Kiltiirel ve sportif faaliyetlerle desteklendi@i bir
ortamda, bireyi sosyal havattn gecerlilifi olan bagimsiz yagam becerileriyle donatan, is ve meslek
edinme imkim saglayan, toplumu bilinglendirmede aktif rol almay: dnemsemeyi girev edinen™, sabu
hoggorii ve sevgivie hep birdikte, tlkesine, cumhuriyete, Attirk tlkelenne gonillden bagh. kendi kendine
yeterli mice nesillen yetigtinmek amaciyla tek vileut olarak cahigmaktayiz

Stratejik plamin hazrlanmasinda biyik emek ve ¢aba sarf eden Okul Modir Yardimcisy Hakan
KARAKAS e Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, Ofretmen, ofrenci ve velilerimize tegekkiirt bir borg
bilinm

MURAT BULUT

Okul Midiiri




ONSOZ

Stratejik plan, ginimoz geligim anlayigimin gegnmisteki anlaviglardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira strateyik plan yaklagimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamaw
hedefleyen bir vaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bug@inde yagamaktir

Bu amagla okulumuzun stratejik planlama ¢aligmasina dnce durum tespiti, yani okulun
GZFT analizi yapilarak baglanmigtir. GZFT analizi tim personelin ve Ogretmenlerin Kattlimyla i1k
seklimi almus, vanlan genel sonuglann sadelestinimesi 1se Okul yonetimi ile 6gretmenierden bir
kurul trafindan yaptimigtir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasing
gecilmistir. Bu stregte okulun amaglan, hedeflen, hedeflere ulagmak igin gerekli strateyiler, eylem
plani ve sonugta basan veya basanisizhifin gostergelen ortaya konulmugtur. Demlebilir ki GZFT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtnka resmidir ve stratejik planiama ise buginden
vanna nasil hazirlanmamiz gerektifine dair kalicr bir belgedir

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflenmizi ne olgtide gergeklestirdigimiz, plan donem
igindeki her vilsonunda gozden geginlecek ve gercken dazeltmeler vapilacakur

Emine Mehmet Baysal Ozel Egitim Uygulama Okulu Stratejik Plam (2019-2023)'de
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun geligme ve kurumsallagma sareglenne
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz

Hakan KARAKAS

Miidiir Yardimcis:
Stratejik Planlama EKibi Baskam




Igindekiler Tablosu
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN ST KURULU
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1.BOLUM

GIRIS
VE
STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI




GIRIS

Hazirladi@imiz bu Strateyik plan ile okulumuzun meveut durumunu gz oniine alarak ulagmak
istedigimiz hedeflere tim etkenlen dikkate alarak 6zven, isbirligi, etkin iletisim ile hedeflerimize

ulagmak 1gin gaba sarf edeceinz

Plan dahilinde sadece vazih metin olarak degil amaglar dogrultusunda gahigmalanimiz ile nitelikli

bir Stratejik Planlama gergeklestirmek icin tim kaynak ve olanaklan kullanmaya gayret edecegiz.
Bizlere rehberlik edecek olan bu plan kisa vadede degil de uzun vadede eatimin bir pargasi olarak
bizlerin yolunu gormede dnemli kaynak olarak yammuzda yer alacaktir

2019-2023 donem stratejik plan hazirlanmasi sureci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinim
olugturulmass ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galigma takvimi kapsammnda 11k agamada
durum analizi galigmalan yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglanmizin plan sarecine aktif

katilimins saglamak (zere paydag anketi, toplants ve goriigmeler yapilmigtir
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Caligmalan yaraten ekip ve kurul bilgiler: alua verilmigtir.

a) Stratejik Plan (st Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvami Adi Soyadi Unvam
Murat BULUT Okul MOdara Hakan KARAKAS Midir Yardimas:
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Milfi Egitim Bakanhg
MEB 2019 -2023 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

Sekil 1: MILLI EGITIM BAKANLIGI STRATEJIK PLANLAMA MODELI

Mezyonun Belirienmes Teme! Hiks v Degeriern Belirlenmess
Temalans Belirlemmes:
Stratejik Amaclarin Belirfenmesi
Stratefik Hedeflerin Belirhenmen

Performam Gestergrieninm Belirlenmen Strategiler




STRATEJIK PLANLAMA SURECH

Yasal Cerceve
5018 sayih kamu mali yonetimi ve kontrol kanunun 9. maddesi

Kamu idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsediklen temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olugturmak, stratejik amaglar ve
olctlebilir hedefler saptamak, performanslanm onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesimi vapmak amactyla katilime:r yontemlerle stratejik

plan hazirlarlar

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dozeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlanna, vilbik amag ve
hedeflen ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla
vilkoml olacak kamu idareleninin ve stratejik planlama sarecine iligkin takvimin tespitine, stratejik
planlan kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslan belirlenmesine
Devlet Planlama Tegkilan Mastesarh@ yetkilidir.

Kamu idarelen batgelerim, stratejik planlarinda ver alan misvon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar Kamu idarelerinin batgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelenin bu gergevede
yiritecekleni faaliyetler ile performans esash bitgelemeye iliskin difer hususlan belirlemeye
Malive Bakanhi yetkilidir.

Malive Bakanhf, Devlet Planlama Tegkilau Mastesarhin ve ilgih kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluglarin bitgelerinde yer alir. Performans
denetimlen bu gostergeler gergevesinde gergeklestinlir.

"MEB Strsatejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlannca Bakanlikta hazirlanan makro
plan niteligindeki "Milli Egitim Bakanh@: 2019-2023 Stratejik Plam" ile aym sirede ve eg
zamanh olarak merkez teskilat binmlen ile 11 Millh Egitim madariaklen de bes yillik stratejik
planlamni hazirlayarak uygulamaya koymuglardir. 5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuatin
stratejik planlama konusundaki temel yaklagimi ve stratejik planlamin okul ve kurumlanmiza,

egitim sistemimize ve Glkemize sadlayacag yarar goz onine alinarak Bakanlik ve il dozeyvinde
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hazirlanan stratejik planlamin 1l milli egitim maodariakleri ile okul ve kurum dizeyine kadar
indirtlerek vapilmasi ve Butge dagihimlanmin binmlenmizin ortaya koydugu plan, proje ve
ongorillere gore yapiimas: 5018 sayilh Kanun'un rubuna uygun olacaktir. Zira, amlan Kanunun
9uncu Maddesinde "Kamu idarelen; kalkmma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlanini olugturmak,
stratejik amaglar ve olgilebilir hedefler saptamak, performanslarinin onceden belirlenmig olan
gostergeler dogrultusunda algmek ve bu sirecin 1zleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Bagkanhifinin 2013/26 sayili genelgesine gore
Ekipler olusturulmugtur. 2013726 Sayilr genelgeve gore olusturulan ekipler ¢aligmalarina
baslamis ve Il Milli Egitim Modarlaga nan dizenledigi egitimlere katilmigtir

1. Stratejik Planlama Calismalar1 Hazirhk Dénemi

A. Hazirhik programi

Planlamanin yapiimasinda, Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan programa, Bolu I Milli
Egitim Madarioganon 12/11/2018 tanhinde dazenlemis oldugu seminere okulumuzdan iki kiginin
katiilmasindan sonra planlamaya Okul Modard ve Modor yardimeist ile okul ogretmenlerinin
toplants sonucunda ekibin olugturulmasindan sonra baglanmigtir.

Stratgyik  planlamamn basarili olabilmesi igin okulumuzun 1m galiganlanmn  plam
sahiplenmesi gerekmektedir Bu nedenle bagta okul idaremiz, 0gretmenlerimiz ve okul aile birligi
fyeleri itle bir araya gelerek konunun onemu uzerinde durulmugtur. Aynca okulda ¢ahsanlarn
katilimimin saglanmass ile planin okul galisanlan tarafindan sahiplenilmesi saglanmsgtir,

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uyelerimizden gorevii mudir yardimeimz Hakan
KARAKAS ve ogretmen Mikail DEMIRC| efitimlere katlarak gerekli bilgiye sahip olmugtur.
Stratejik planlamada ogrenci, ogretmen ve velilerin beklentilen: dikkate alinarak Milli Egitimin plan
ve programlarina uyarak ¢aligmalar yoarataimugtor

Okul tarafindan ast kurul ve koordinasvon ekibi olugturuldu. Ekipler bir araya gelerek

stratejik planlama takvimi belirlenerek galigmalara baglaniimgtir,




B.. Planmin Hazirlanmas:

Kurumumuz hedeflerini gergeklestirecek her tirln faalivet ve projelerin planls bir gekilde ve
kimlerle vapilacagiun ne kadar zamanda, ne kadar butge ile gergeklestirilebilece@inin planiamas
meveut durumun tespiti ile baglamigtir. Vizyona ulagmay saglayacak tam unsurlann planlamasim
saglamak 1gin stratejik planlama ekibi titizlikle, planlamayr gergeklegtirmigtir. Diger vandan da
MEM AR-GE biriminin Milli Egitim Muadirlaga igin hazirlamis oldugu stratejik plana paralel
olarak yapiimasina ¢aligilmigtir.

Durum analiz raporlannin hazirlanmas), meveut durumun tespit edilmesi ¢alismalan igin;
gerekli belge ve doktimanlar incelendi. Veri toplama vontemleri belirlendi. Tum i¢ ve dis paydaslar
godz ontne alinarak, okul yonetici ve ogretmenlen ile diger ¢ahiganlan, ogrenci velileri, ogrencilere
anket uygulandi,

Bir vandan anketlenn analizlen yapilirken, diger vandan kaynaklar tarandi. Anket
sonuglanindan ¢ikan veriler ayn, ayn ele alinarak: beklentilen karyilamak Gzere fanliyetlerimize yon
vermek (zere titizlikle deferlendinldi. Bovlece planlamamizin alt yapisi, neyi, nigin, nasil
yvapmamiz gerektif ve nerden baglamamiz gerektifn belirlenmiy oldu

Okulumuzun gigld zayif yanlan ile firsatlar ve olugabilecek tehditler belirlendi
Mudarldgtmbzin zayif vanlan ve karsilagilabilecek tehditlerin ne ile ve nasil azaltilaca@s belirlendi.

Durum anahiz raporlarimin venlerine bakilarak, nerde oldufumuz ve nereye varmak
istediginiz belirlendi. Vizyon, misyon bildinmimiz, degerlernimiz gozden geginldi. Hang alanlann,
hangi faaliyetlerle geligtinlecegi, gelisme mzimn ne olacaf, performanslanin hangi gostergelerle
degerlendinlecef belirlend.

Tam faaliyetler oncelik sirasina gore, S wallik (2019-2023) stratejik planlamaya alindi.
Faaliyet, amag ve yil olarak bitgelendinimesi yapildi. Gerek amaglann belirlenmesinde gerckse
faaliyetler planlanmasinda, hayata gegirebilir, anlagilabilir ve uygulanabilir olmasina Ozen
gosterildi.

Emine Mehmert Baysal Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidarlogt Plammn uygulanmasina
2019 yihinda Milli Egitim Maodarloge ile paralel olarak baslanacaktir. Planlamamin hedeflenne
ulagmas: igin performans hedefleni ve olgutlen titizlikle planlanmigtir. Tam bunlar alt ayhk ve
villk raporlar halinde olgalerek, deperiendirilecekur. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda;
Stratejik planla ilgili dozeltmeler (Hedef, performans hedeflen, faaliyet ve projeler) gozden
gegirilecek, gerekirse defustinleceknr. Boylece plan, yasayan dinamik bir sureg olacakur
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZI

Dogru amag ve stratejiler belirlemek igin Okulun meveut durumu tespit edilerek durum analizi
yapilmugtir.

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz Tarihgesi

Bolu'da zihinsel engelliler, Bolu Abant llkogretim Okulu binyesinde ilk defa agilan Ozel
Alt Simif olarak egitim Ogretim gormekieydiler Bolumuzun babasi saym lzzet Baysal'in vegeni
Menbure Bagiggil ve sayin esi llhan Bafiggil tarafindan anne ve babalarimin amsina Kagikberk
koytunde 1995 yihinda 0zel egitime muhtag Ogrenciler igin Emine Baysal Egitim Uygulama Okulunu
vaptirmuglardir. 26.11.1995 yilinda Emine Baysal Egitm Uygulama Okulu olarak agilan
okulumuzun 1998 Kasim ayinda 16 vas ve izen ofrencilerimizin e@itim Ogretimleri igin agilan
Mesleki Egitim Merkezi ile birlegtirilerek okulumuzun adi Emine Mehmet Baysal Egitim
Uvgulama Okulu ve I§ Egitim Merkezi olmugtur.21 Temmuz 2012 tarihine kadar bu isimle egitim-
Ogretim vermistir. 2012 yilinda Glkemizde zorunlu egitimin on iki (12) yila ¢itkmasiyla 21 Temmuz
2012 arhinde Ozel Egitim Hizmetlen Yonetmeliginde vapilan defisiklikle okulumuz, Ozel Egitim
Uygulama Merkezi | Kademe, Ozel Egitim Uygulama Okulu II. Kademe ve Ozel Egitim l§
Uygulama Merkezi 111 Kademe olurak (¢ kuruma aynlmigur. Ozel egitim lg Uygulama Merkezimiz
10 Ekim 2012 tarihinde ilimizde agilan Sancalar Ozel Egitim l§ Uygulama Merkezine tasinmustir.
Okulumuzun 1smi 06/082018 tanthinde Emine Mehmet Baysal Ozel Egitim Uygulama Okulu 1.
Kademe ve Emine Mehmet Baysal Ozel Egitim Uygulama Okulu I1. Kademe olarak egitim ogretim
faalivetlerim surdarmekitedir.

1998 yilinda birbin ile bitigik ancak iki ayn bina olamk hizmete giren okulumuza tip gegit
actinlarak gegis ve Kullamm Kolayli@) saglanmistir. Okulumuzun arkasindaki alana Cok Amagh
Salon ve Yemekhane yapilmistir. Su anda binada: Binnci katta, 15 dershik, bir spor ve fiziki
etkinlikler salonu, 2 tuvalet, 1 yemekhane; Ikinci katta: 3 idan oda, 0gretmenler odasi, rehberlik
servisi, bir mutfak, 7 derslik, bir hizmetli odasi, bir memur odasi, iki ofrenci tuvaleti, 2 personel
tuvalet: bulunmaktadir




2. Okulun Meveut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilenne iligkin bilgiler altta ver alan okul kanyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

iz BOLU ligesi: MERKEZ
brev. | Kusukberk Maallesi, 539 Sokak, | Cofrafi Kouum Bt www google com maps @4 |
No 14 (Hink): 07126073 31 6057491 19.75;
Telefon | 17421528 72 Faks Nusarss:
Numaras:
e Posta 24055 @meb K12 1y wyww sumemetmerny saldaet: b 12 11
Web sayfas adresi:
Adresi: T47414@meb K1 2.t www sminemehmetbuyanl2 meb k12 tr
Kurum
: 55 747055 - 747414 Opretim Sckli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Taribi : 1995 TopiamCaee 57
Sayist
129
Kz Kadin is
Ogrenci Ogretmen
Saywsi: Saym
|
*m 139 Erkek |10
| N !
| Toplam ibs Toplam 45
{ | N
Dersiik Bayma Diigen Ogrenci Saym | 2.95 © Sube Bayma Diigen Ofrenci Saym EXZ
- ——
Ogretmen Bagina Dissen Ogrenci ry Sube Bagna 30'dan Fazla Ogrencisi :
Saym A l Olan Sube Sayisi '
&md Bagina Diisen Toplam Gider 1470 ' 6gn|-ukrh Kurumdaki Ortalama 2
Miktan : Giirey Siiresi




Calisan Bilgileri

. Okulumuzun gahsanlanna iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.
Caligan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madarto ve Madar Yardimeis: 3 0 3
Simf Ogretmeni s 35 40
Brang Ogretmeni 3 2 5
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel I 0 1
Yardime: Personel 2 4 6
Guavenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan 14 43 57
Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binas: ile agik ve kapah alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine (ligkin Bilgiler

Okul Bilimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon Y

Derslik Sayisi 23 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlan (m2) 15 Kitiiphane X

Kullantlan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvan x

Sube Sayisi 23 Bilgisayar x
Laboratuvan

Idan Odalarm Alam (m2) 60 Iy Atolyesi x

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atdlyesi x

Okul Oturum Alani (m2) 2400 | Pansivon

Okul Bahgesi (Agik Alan)m2) 1800

Okul Kapah Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m*) 30

‘Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi s




Simf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda ver alan stniflann 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmigtic

SINIFI Kz Erkek | Toplam

Anasimifi | 2 | 3
1. Simf | 6 8 1 14
2. Smf | 4 8 | 12
3. Suf 4 4 8
4. Simf | 4 s
5. Sunf | 4 2 6
6. Smf 3 4 ]
7. Sunf 4 s 9
8. Suuf 2 2 4
Toplam | 29 39 68

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gizere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgive alttaki tabloda yer venlmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilly Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 6
Masaistil Bilgisayar Sayisi 12 Yana Sayist o
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas: Sayis 2
Projeksiyon Sayis: I Internet Baglanti Hiz I Mb
Tablet Sayisi 17

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenckleri, okul aile birligi gelirlen ve diger katkilarda dihil olmak Gzere
gelir ve giderlerine iligkin son 1ki y1l gergeklegme bilgileni alttaki tabloda verilmigtir.




« 3 YASAL YOUKOMLUOLUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Y asal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Anahizi

20/02/2018 tarihli Kamu ldarelerinde Stratejik Planlamaya lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Meb Strateji Gelistirme Baskanhgi'nin 2013/26 Sayil Genelgesi

26/02/2018 tarihli Kamu |dareleri Stratejik Planlama Klavuzu

5018 Sayili Kamu Mali-Y-;netimi Ve Kontrol Kanunu

TUBITAK Vizyon 2023 Egitm Ve Insan Kaynaklan Raporu

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

4. FAALIYET ALANLARL URUN/HIZMETLER

Ozel egitim programlarmin uygulanma sireglerini izlenmes: ve degerlendinimesi,

Ozel cgigmin vayginlasmasim ve gelismesini saflayici galigmalar,

e —
> H
T T T

Egitimde firsat egitligini saglanmas:,

Egitime engimi tesvik edecek ve artiracak galigmalar,

Ulusal ve uluslararas) aragtirma ve projelen takip edilmesi, sonuchnuIdln yararlanimas.

=

Egitim ortamlarnmn fiziki imkanlanmmn gelistinlmesi,

Kutlama veya anma giin ve haftalanimn programlarim hazirlanmasi, uygulanmasi,

Ogrenci velileri ve diger taraflanin egitime desteklenini saglayic: faalivetler,

Rehberlik ve yoneltme/ yonlendirme galigmalan,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6dal is ve iglemleri,

19




Ogtrencilenn ulusal ve uluslararas: sosyal, knltnTJ sportif ve 1zeilik etkinliklenine iligkin 1§ ve
iglemlen,

Ogrencilerin egitim sastetT disinda birakilmamasim saglayacak tedbirlen alinmas:,

Kamu ve ozel sektor egitim paydaslanyla igbirligi iginde gerekli is ve iglemler,

Egitim hizmetlernin yirGtaimesinde venimliligi saglanmas:

| Egitim moral ortamimin, oﬂvc kurum kultarinin ve 6grenme sareglennin geligtinimesi

Egitim 6gretim programlarimn uvgulamimasini izlenmesi ve de;cﬂendmlmm
—_——— =
Ogretim materyallerinin kullanimim izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Engelli ogrencilerin egitim hizmetleri ile ilgili gahgmalar,

Egitim ve dfretim materyallen ve efiitim arag-gereglenine iligkin iglemler,

! 11 genelindeki zihinsel engelli yocuklarm egitim alabilmelerine fligkin olumlu tutum geligtirmek.

Okulumuzdan cgitim slamayan Ogrencilerin RAM kanaliyla destek egitiminin almmasiun saglanmas:

Kavram laboratuanmin geligtimimesi ve diizenlenmesi (Arag-gereglerin kavram ve beceni setlerinin
resumli Kitap, ed. iby malzemelenn sayisimn artinimast. )

e — —— = i e — _
Kaba degerlendirme formalannm diizenlenmesi

S E——— - o =

Aile tanima form gelistirilmes ve sarckli giincellenmesi

Ogrencilerinin villik BEP planlarinin hazirlanmass

e R e —
BOP planlarmin okulumuza gore uyarlanmas: ve haftalik gikanlarak takibinin yapilmas:

| Gelir amach etkinfikier dizenleme{ Sthnt sty kenmes, cay, yemek vb; etkinlikier dizenlcme.)

5. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuz katilimer ve kapsayicr bir yonetim anlayisi benimsemesi nedeniyle tim

pavdaslarn goriglerinin alinmasina karar venlmigtir. Bu nedenle agagadaky uygulama
basamaklann takip etmigtir




a4 Paydaslarm Tespiti

Paydaglann tespiti g atolve ¢aligmasi vaparak puanlama vapip oncelik siralamasi
yaptlds
b. Paydaslarn Onceliklendirilmesi

Ekip bireyleri onceden tespit edilen paydaslara onceliklendirme matrisi kullamlarak
Onem sirasmna koyuldu.

C. Paydaslarm Giriis Ve Onerilerinin Almmasi Ve Degerlendirilmesi

Oncelikle i¢ paydaglanmiz olan ogretmenlenmiz ve personellenimizie goriismeler
vaparak stratejik plan ckibi olugturulmustur. Olugturulan bu ekip ile GZFT analizi yapilmugtr.,

Gozlem sonuglanna dayanarak diger ig paydaglanmiz olan dgrencilerin istek ve
ithtivaglan hakkinda yapilan ¢aligmalar sonucu plammuzin GZFT ve gelecege yonelim bolimlen

olugturulmugtur.

Yakm gevrenuzden baglayarak oncelikle mahallemizin mubtan ile gorigmeler vapiimsg
ve ortak galismalar yapiimas: kararlagtinlmgtir.

Paydas Tablosu
| . [ T . T[] |
- -
ERERERERERE ALY
Sira  Paydas Adi E‘ S| S % g | = ‘ ‘g g
¥ | —-— — =
No AT P S I - s ¢ S |#
| , | &= |
: + T - t 1 !
E ~ Milli Egitim Bakanhi i x | x | X
| (I
2 valilik X | X l X| X
. !
¥ _VISivilTopInm Kuruluslarnn X | 1 X
\ | [ l
S Bolu Belediyesi | X | X | | X
6 Diger Bakanhik | 1 ] 1
:Mﬁdnrlnlderi | X | A | ! A
| | i
E {Universite A.LB.U | I X r X | T I X
|
——] | ! | |
5 Vakiflar | ES X | X
| | | I I R ——




hizmet vermesi

9
Havirseverler X X
10 Ogrenci Velileri, Aileler X X X
" Muhtarhk X X
12 Ogrenciler L -
13 Ogretmenler, Idareciler X X | X
14 Diger cahsanlar X X | X
15 Diger Kamu Kurum ve X X
Kuruluslan
16 Ozel Kurum ve Isyerleri X
Paydas Onceliklendirme Matrisi
g% |ig
> ) % =h
. € |28 |52 :
IC I - =2 |z& g
MEB J Bagh oldugumuz |
merkezi idare
Bolu Belediyesi J lhuyaglarnmizi 2
: karsilamada vardimct
AlBU J Ortak hizmet alamna | 4
hitap etmesi
Veliler J Hizmetlerden 1
yararlanmasi
— -l
noktas
Ogretmenler J H‘iunet ireticisi I
olmasi
Ozel Egitim Kurumlan J Ortak Ogrencilere 2




Yararlanier Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet 5E gl =7 2 §
= B ; - N
| | g3 5 =3 5 g
| = .§ gl fF 2 ¥
— o>
s £ £ < 5
1 — i 'régl g -
Yararlamc: ‘g = < | | g
(Misteri) - 3 =
|
Ogrenciler y | i
Veliler 0 l |
Ogiretmenler 0 | \
= i = J | —

d. Paydaslarmimizin Memnuniyet Anketi Sonuglan

Paydag anketlenne ihigkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer venlmigtr

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuz ogrencileri orta ve afir engelli 6grencilerden olugtugu igin 0grenci memnunivet anketi

2.
I
2.

3

[

‘ad

cevaplandinimamigtir.
Ogretmen Anketi Sonuglan:

%353 Aldifam odcret yeterlidir
%66: Ofretmenlere saglanan sosval tesis ve hizmetler yeterlidir.

tesekkur vs ile Odallendirir

. Veli Anketi Sonuglar:

% 74: Okulumuzun vizyonunu (en bayuk hedefini) bilivor ve desteklivorum.
% 77: Cocugumuz ilgi duydu@u sportif faalivetier okulda yapma olanagim bulmaktadir.
% 79: Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.




7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yanler, Firsatlar, Tehditler) Analiz

Giiclii Yonler
1. Paylagma ve yardimlagmanin son derece yiksek olmasi

2 Egitim teknolojilerinden yararlamimas:

3 Egitim ogretim yonanden AIBU Ozel Egitim Bolama ile igbirligi iginde olmamiz

4 Sehir garaltistnden uzak bir yerleskeye sahip olmas

5 Bireysel efitim yapiimasi

6 Demokratik tavir sergileven yonetim anlayigina sahip olmasi

7 Yoneticilerimiz teknolojik gelismeler takip etmesi

8.Liderlerin Toplam Kaliteyi Sahiplenmeleri, Yoneticilerin iyilestirme etkinliklerme destek ve
katlim

9 Kararlara katllim, Insan kaynaklann etkili yonetimi, Caligma ortamy, Isbirh@i ve iletisim,
Motivasyon ve tatmin, Topluma etki ve katki durumunun algilanmas:

10. Veli-okul igbirhifimin gugla olmas:

11 Kamu ve 0zel sektor kuruluslanyla igbirligi iginde olmas:

12. Geng ve dinamik bir efitim kadrosuna sahip olmasi.

[ 4

Zavif Yonler

1 Okulun miman vontinden dzel egitime uygun yapiimamasi

2. Sinif dizenlerimin 0zel efitime uygun olmayisi ve yetersiz kalmas

3.0z¢l eftimde olmas: gereken bolimierin binanin yetersizhigi nedemiyle olugturulamamas:

4 Kadrolu 6gretmen sayimizin yetersiz olmasi

5. Sosyal ve sanatsal ve sportif faalivetien gergeklestirebilecek bir salonunun olmamasi,

| 6. Ogretmen sirktlasyonunun fazla olmas.

I




Firsatlar

1. AIBU sinde Ozel Egitim Bolumanan olmas:

2. Okulumuzda guvenlik gorevlisinin olmas

3. Velilerin efitime kanlim oranlarmin artmass ve giderek okul veli ilengiminin
glglenmesi

4. Kaynak kigi ve kurumlara rahat ulagilabilme.

5. Ozel egitimin kargs toplumsal farkindahigin ve duyarhiligin artmaya baglamas

Tehditler .

LOkulumuzun fiziki ortamin yetersiz olmasi

2.0kulumuzun sehir merkezine uzak olmasi

3.0grengi ailelerinin sosyal ve ekonomik zayifhigs

4. Fizniksel yaprya gore Ofrenci savisinin faziahi

5. Toplumun actyarak bakmasina ragmen yardimlagma konusunda yetersiz kalinmass,

6. Maddi kaynak yetersizligi

7 Engellilerin egitimi konusunda gevrenin bilgi sahibi olmamasi

8 Velilerimizin egitim duzeyinin ve maddi imkanlarimn yetersiz olmasi

9 Yeterli saglik personelinin (hemgire doktor, fizyoterapist) olmamasi

10.0zel egiiim brangindaki 0gretmen sayisimin yetersiz olmasi

11. Okul gevresinde bahge duvarimin olmayisi nedeniyle givenlik zafiyetinin olmasi




PEST ANALIZ TABLOSU

| POLITIK YASAL FAKTORLER Temel Egilimler igki
| Ugili yusa, yonctmelik, genelge, | pojinyge palitenin Godolenmeyi saglar
yonerge ve kararlar A : . (T
geligtiriimesi ve Firsat egitlifiini saglar
Ozel ve tuzel destekler e Ozel destek ih
’ “ lar rimasi 1c uyam
EKONOMIK FAKTORLER Temel Egilimler Itigki

Ulkemizdeki genel ekonomik durum

Ulke ekonomisinin
istikran

Bilimsel galigmalanin

| Is gict durumu ls gacanan kullanim | desteklenmesi
SOSYAL - KULTUREL Temel Egilimler
FAKTORLER Higki
Cevreye duyarhlik s g
Veli ihtiyag ve istekleri e oes: Ronin
Veli sosyal profilinin etkisi - unu]
Degier vargilan artmas
!
 TEKNOLOJIK FAKTORLER  Temel Egilimler Hliski
| . ;
| :‘lawr ve yeni teknolojiler Borokratik iglerin azaiogsst
H y | Zaman tasarrufu Hammalanp artmasi
’ Ozel destokler Ozel destek ihtivac
Gelisim ve Sorun Alanlan

Geligim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglann plamn
gelecege yonelim bolama ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlenn
belirlenmesi saglanmaktadir Paydas analizi, kurum i¢i ve digt analiz sonucunda Bakanhigin
fanlivetlerine iligkin gelisim ve sorun alanlan tespit edilmigur. Belirlenen geligim ve sorun alanlan

i¢ tema altinda gruplandinlarak plan mimarisinin olugturulmasinda temel alinmigtir.




Egitim ve Ogretime Erisim  Egitim ve Ogretimde
‘ Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul -
arttinimasi

veli  iletigiminin

Ozel egitime ihtivag duyan

Egitim-Ogretim  stirecinde

Okulumuzun sosyal, Kkiltdrel,

Kalitey: artirmak, sanatsal ve sportif faalivet
alanlannin yetersizligi
'Eng;lli bireylerin - yasam | Kurum kaltarinin geliéiiﬁimu;

bireylenn  uygun egitime  alanlarinin olugturulmas:
erigimi
' Ozel Egitimden yararlanan | Ogrencilere vonelik | Okul-Aile birliklen
l birey sayisimin arttinlmast | oryantasyon faaliyetleri
'Okula devam konusunda | Ozel egitime ihtiyaci olan | Okulumuzun fiziki kapasitesi
galigmalar yaprlmasi, bireylere sunulan efiim ve
Ogretim hizmetlen
' Tasimali egitim Ogretmenlere yonelik | Temizlik, Hijven
hizmetigi efiitimler

CEngelli  egitimi ile ilgili

matervallerin pahali olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

LTEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul — velt iletigiminin arttiriimas:

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun efiitime erigimi

2

3 Ozel Egitimden yararlanan bircy sayismin asttnlmas:
p Okula devam konusunda gabigmalar yapilmasa,

p Tagimals efutim

6 | Engelli efitimu ile ilgili materyallenin pahah olmas




2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
' Egitim-Ogretim stirecinde Kaliteyi artirmak,
? Engelli bireylenin yagam alanlaninin olugturulmas:
3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
4 Ozel egitime ihtiyac olan bireylere sunulan egitim ve Ogretim hizmetleri
¢ | Oretmenlere yonelik hizmetigh egitimler
[ 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
’ ' Okulumuzun sosyal. kaltarel. sanatsal ve sportif faalivet alanlanmn yetersizligi
]' 4 Kurum kalttriiniin geligtinilmesi
‘ 5 | Okuk-Aile biriklen
|' . Okulumuzun fiziki kapasitesi
; 5 Okulun her zaman temiz ve hijyenli olmasi saglamak
I




3.BOLUM

MISYON, VIZYON
VE TEMEL
DEGERLER




GELECEGE YONELIM

A- MISYONUMUZ, VIZYONUMUZ VE TEMEL DEGERLERIMIZ

1. MISYONUMUZ @

(0

Emine Mehmet Baysal Ozel Egitim Uygulama
Okulu olarak Misyonumuz;

Ozel gereksinim duyan &grencilerimize, aile ve
gevre i birligi igerisinde, temel yasam ve sosyal
becerileri kazandiran, onlarin toplumla
bitiinlesmesini saglayan, kendisine siirekli gelisme
ve iyilegsmeyi hedef edinmis calismalariyla,
dgrencilerimize bagimsiz yasam becerileri
kazandirmak igin vamz.

2. VIZYONUMUZ

9

(0

VIZYONUMUZ

Tiirkiye'de 6zel egitim okullam arasinda uygulamalar
ile drnek bir kurum olmak.




3. TEMEL DEGERLERIMIZ

TEMEL DEGERLERIMIZ

» Aklin ve bilimin 151ginda ilerlemek,
» Slrekli 6grenen ve geligen bir kurum olmak,

» Ozverili, caliskan, gelisime agik, etik, ¢dziim
odakli, donanimli ve nitelikli bir kadro ile ¢caligmak,

» Insan iligkilerinde adil, giivenli, sevgi, saygi, agik
iletisim ve empatik yaklagimi esas almak,

» Olumlu kurum iklimi yaratmak,
» Tam égrenmeyi gerceklestirmek,

» Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini
dnemsemek,

» Velilerimizle gocuklarinin geligimi igin iletigim ve is
birligi_icinde olmak on reh -




4.BOLUM

AMAC, HEDEF
VE
EYLEMLER




TEMA 1:EGITIM OGRETIME ERISIM

Egitime ve Ogretime Erigim, her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kalttrel ve
demografik farklilik ve dezavantajlanindan etkilenmeksizin egit ve adil sartlar altinda ulagabiimes:
ve bu egitimi tamamlayabilmesidir

Etkili ve bagsaril bir okul olmak okulun vizyon ve misyonunun okul galiganlan ve veliler
tarafindan bemmsenmesi 1le mumkin olmaktadir. Bugtn gerek tirin, gerekse hizmet olarak toplum
hayatimn her alamnda, toplum ihtivaglarina uygunluk ve magten memnunivet:, vani kalite, aramlan
ve vazgegilmeyen bir ozellik olmugtur,

Okulumuzda ogrenim goren dgrencilerimizin temel thtiyaglan olan bilgilen onlara venrken,
velilerimizin de gocuklanna okulda dgrenme igin her firsatin verildifinden haberdar ve emin
olmasini bekliyoruz.

Aynca oOgretmenlerimiz baganinin hep birlikte galigmaktan gegecefine inanarak, birlik
igensinde caligmalanm ve basanh olmalanm istiyoruz. Bunlarla birhkte; okulun bitun
calisanlanmin, birbirini bir aile olarak gormelenni, herkesin Uzerine digen gorevlerini ozveri ile
vapmasini ve basariya inanmalarim istiyoruz

Tema 1: Egitim Ogretime Erigim
Stratejik Amag 1: Battn birevlerin egitim ve 0gretime erigmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar efiitim ve Oretimin her titr ve kademesinde katilim ve okula
devam oranlanm artirmak.

Performans Gstergeleri
N PERFORMANS Meveut | HEDEF |
NO
| GOSPERGRS) 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Orgiin efutimde 20 gin ve zen ,
PG.0LLa " . o %40 | %35 | %30 %25+%20 %15
PLALD T Sarekli devamsiz drenci sayist 19 s | 12 | 0 | 8 s
PG - Velilere yonelik yapilan rehberlik ‘
10 151 2 | 25 | 30 35
caligmasi sayisi |
PG 1 Saghk durumundan dolay: efitim
ot dgretime devam edemeyen 19
_Oirencilerin sayist
lIkokul binnci simf dgrencilerinden
PG Le en az bir yil okul dncesi efitim almig %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | %8s
olanlann oram |




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu = Eylem Tarihi
Anasimifi egitiminin, egitimde devamin dnemi ve Okul Idaresi Evlal 2019 |
1.1.1, | Betirileri hakkinda velilere ve dgrencilere yonelik Rehberlik Servisi {
" | bilgilendirme galigmalan yapilacaktir Anasimifi ‘
Ogretmenlen .
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili anne babam | Okul Idaresi Ekim 2019

1.1.2 | tutumlan” ile ilgih rehberlik hizmetlen venlecekur. Rehberlik Servisi

Devamsizlik yapan drencilerin velileriyle goriigmeler | Okul Idaresi

ve ev ziyaretleni yapilarak devamsizlik nedenlerinin Rehberlik Servisi
1.1.3 | tespit edilmesine ve okula devamlarmin saglanmasing | Suuf Rehber Donem Boyunca
caligtlacaktir. Ogretmenlen

| Sitrekli devamsiz ve saghik durumundan dolayr okula | Okul Idaresi
L1.4 devam edemeyen Orencilerin tespiti igin arastmalar | Rehberlik Servisi
" yapilacaktr Sunif Rehiber

Ogretmenleri

Dénem Boyunca

Stratejik Amag¢ 2. Okulumuzun vizyonunu ve misyonunu ogrenci ve velilerimize benimseterek,
onlarn Kurumumuza verecekleri maddi ve manevi destegi en Ost dizeye gikarmak

Stratejik Hedef 2.1, Vizyon ve misvonumuzu benimseyen veli sayisim arttirmak

Performans Gostergesi
PERFORMANS Mevewt  HEDEF ]
2018 2019 j 2020 | 2021 2022 2023
E Bir eftitim oftretim y1h iginde okul |
PG.21a || (o yasien Somtenty sam 2 3 4 4 4 | 4
PG.2LD Bir cgitim ogretim yili iginde simf )
e W | & g g | 4018 | 20 | 2 l 2
PG.21c Bir efitim Oftretim yah iginde yapilan |
veli ev 28 tayise 30 35 | 40 45 50 55
Eylemler
No Eylem Ifadesi ] Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul duzeyinde yaplacak veli Okul Idaresi Planlanan
2.1.1. toplantilanna okula engimi saglamak agin | Stratejik Planlama | toplantilardan |1 hafta
teknolojik iletisimin her ¢esidini kullanmak | EKibi - once -
Velilenimizin Okul Veli Toplanularina Okul ldares: Subat ve Ekim Ay
2.1.2  katihimin onemini kavratmak igin Okul Aile Birligi igerisinde
bilgilendirmeler yapmak Rehberlik Servisi
'Simf  Ofretmenlerimizi ev  zyaretlen :
2.1.3 yapmalan kon R e ey Okul Idaresi Donem Boyunca

A




Stratejik Hedef 2.2, Aile egitimi galigmalarina katilim sayisini arttirmak.

Performans Gostergesi
e PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 20018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
= Veli bilgilendirme toplantilanindak: ‘
| PG.21a kaniftm oram (% olacsk) %40 | %60 | %65 | YATD | TS | %80
PG22L | Engellilerin egitim hakkinda "
bilgilendinlmig aile sayis %60 | 70| ‘ 00| %8s ‘ . _
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli toplantilanna okula engimi saglamak | Okul Idaresi Toplant:
2.2.1. | jein Tagimali Araglanmiza yonlendirmek zamanlannda
Tegvik edici ¢agn vazilan gondermek. Okul Idaresi Toplant
2.2.2 | Telefon ve internet imkanlanyla davetler | Simif Ogretmen zamgnlannds
yapmak.
Okulumuza ulagim yollanni tanitmak Okul |daresi Toplant
2.2.3 | alyernatif gozomler hakkinda bilgi vermek | Rehberlik Servisi zamanlaninda

Stratejik Hedef 2.3.. Velilenimizin okul toplumundaki yerlerini almalanm saglamak.

Performans Gostergesi
| SISTENS 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
: Okul ile 1gbirligi yapan ve karatlurs |
PGI3a katilan veli say1s 2 3 Bl R 4 4
Eylemler
No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu r Eylem Tarihi
s | Okulumuzda yapilacak tam etkinlikler igin | Okul daresi Donem Boyunca
" velilen bilgilendirmek Okul Aile Birligi
' Yapilan etkinliklenin okulumuza ve Okul Idaresi Veli Toplantilarinda
2.3.2 ogrencilenimize olumlu yansiyacag
| bilincinde olmalarini saglamak
233 {Rehbcrlik servisi ile igbirlig halinde Rehberlik Servisi Donem Boyunca
 bireysel gorigmeler yapmak.
| ' Okul-aile birlifinin olusumunda biitin Okul Idares Eylal 2019- Ekim
234 paydaglann etkin olarak siirece katilmasii | Okul Aile Birlifn 2019
saglamak




TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrenme Ogretme sareglerinde Ogreten ile Ogrencinin amsindaki aligvenginin oldugu ve
konuyla ilgili personel, amg-gereg, tesis ve organizasyon egitimin vapildigs bu ver ya da gevre
iginde personel, arag-gereg, tesis ve organizasyon denince de egitim ortamu akla gelmelidir. Egium
ortamumn dizenlenmesi cgitim Ogretim strecinde yer alan Ogrenci 0gretmen ctkilesimi ve fiziksel
defigkenler goz onunde bulundurularak yapihr.

Egitim oramimn dilzenlenmesindeki amag tam ogelerin belirlenen amaglar dogrultusunda
en verimli ve etkili bigimde kullamimasim saglamaktir. Etkili e@itim igin gevre OZrenme Ogretme
etkinliklenne uygun olarak dizenlenmehdir. Egitim ortamlanmin fiziksel, sosyal ve psikolopk
agidan dizenlenmesi gerekmektedir,

Egitim sistemini bir butin olarak ele alirsak, e@itimin sunuldugu mekamn ozellikleri ile
sistemin arag, sureg ve hedeflenmin uyusum iginde olmas1 gerekir Herhangi bir uyumsuzluk
durumunda egitim sisteminde sorunlar ¢ikabilir.

Simif ortami;, Ogrenciler igin, islevsel bir sanat ve glzellik alam, 0grenme igin Ogrencileri
gadileyici merkez olmali. ogrenci ozelliklenne gore kolayhiklar saglamahdir. Egitim-6gretim
isleminin gergeklegtifi gevrenin, mekanin va da alandaki Ofretim materyallernin istenilen hedelfler
dogrultusunda en verimli ve saghkl bigimde kullamimak tizere duzenlenmelidir

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Ama¢ 3: Okulumuzun egitim ortamlan, fiziki mekinlan ve ekipmanlan ile kalite
standartlarim yakalamak

Stratejik Hedef 3.1: Okul ve simflardaki egitim-Ogretim arag-gereglerinin periyodik bakimi ve

//

onarminin yapiimas




Performans Gostergesi

No PERFORMANS ' Meveut  HEDEF
GOSTERGES! 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
PG La m“)‘ yapilan cihaz sayisi oman (% | oo 4g | 0060 | %65 | %70 | %75 | %80
Bakim ve kontroltl yapilan kavram
PGALD smateryuli oo %60 | AT0 I %75 | %80 %85 | %9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki egitim O@retim materyallenn
3.1 kullammi konusunda tim personele bilgi | Okul Idaresi I Kasim — 30 Kasim
vermek
s . - .. | Okul [daresi
Egitim Ogretim arag-gereglerinin periyodik & ’
312 bakiminidfiteden planfamak vo takip k g‘k’i‘l:iq'k Planlama | Donem Boyunca
Egitim Ofretim arag-gereglerinin Garanti Okul 1daresi
3.1.3 | Belgeleni ve servislerini sozlesme yvaparak Mermsic Donem Boyunca
takibim vapmak, dosvalamak.

Stratejik Hedef 3.2, Okulumuzun her tarla egitim malzemelerine ait ihtivaglarinin tespiti,

planlanmasi
Performans Gostergesi
N PERFORMANS Meveut  HEDEF
N0
GOsTERGESI 2008 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG32a | Veminedilen materyal sayiss 0 10 a5 | as |20 2
Eylemler
No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
| 'Okulumuz personeline her sene baginda | Okul 1daresi 1 Eylul - 30 Eylal
321 efatim Ogretim igin neler yapabileceklerini | Stratejik Planlama
' ve dosincelerini raporlagtirmalanm Ekibi
| | |
| Okulumuzun materyal ihtiyacini karsilamak | Okul Idaresi | Ocak — 31 Mart
3.2.2 | igin mah yilbaglarinda Milli Egitim Memur
' Bakanligindan ddenck talebinde bulunmak.
' Simiflardan ihtiyag listeleri istenecek, Okul |daresi | Ekim - 31 Ekim
3.2.3 | kargtlagtirma listeler gikarilacak, maliyet | Tam Ogretmenler
“hesaplan vapilarak ihtiyaglar belirlemek.
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Stratejik Hedef 3.3 : Okulun fiziki yapisimin bakim ve onanmim yapmak ve okulu ig glivenligine

uygun hale getirmek.
Performans Gistergesi
Ne PERFORMANS Meveut HEDEF ]
Gosm“‘s_' 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Yenilenmesi gercken Ogrenci ve ]
PG5 Oftretmen tuvaletlen 4 %78 | %100 - - .
— - * T
PGI3b Okul duvannin yapiimasi Yok - %100 | - - - |
B | o |1 '
PG3 3 Elektrik tesisatimin yenilenmesi (KAR %100 - - - | - \
yok) |
Evlemler
No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu lr Eylem Tarihi
Okulumuzda yenilenmes: gercken 6gretmen | Okul Idares: | 2019- 2020
3.3.1 | ve Ofrenci tuvaletlerinin bakim ve Stratejik Planlama
onanminin yapiimasi Ekibi
Tellerle gevrili olan okul bahgesinin Okul Idaresi 2019-2020
3.3.2 | ghvenligi saglamak amaciyla duvar
oralmesi .
333 Kagak akim rolesinin takilmasi ve eski olan | Okul Idaresi 2019
elektrik tesisatinin yenilenmesi
Okulumuzun bakim ve onarim ihtiyacim | Okul Idaresi
334 kargilamak igin mali yilbaglarinda Milli Memur Ocak 2019-
Egitim Bakanhgindan 6denek talebinde Mart 2019
bulunmak. l

Stratejik Amag 4 Duzenlenecek olan sosyal, Kaltirel ve sportif etkinliklerle 0grencilerin 0zgiven
ve sosvallesme becerilerini artirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Okulda her yil en az 3 sportif faalivet dizenlenmek

Performans Gostergesi
PERFORMANS i Meveut HEDEF
No GOSTERGESI ‘

2018 2019 2020 2021 2022 2023

" Duzenlenen Sportif  Faaliyet
PGA L SﬂYlSl 1 3 3 3 3 3




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Taribi |
Ogrencilerin hobilerine ve veteneklerine — |
l Beden Egit ;
4.L.1 | gore ugrasacaf spor dali tespit edilecektir | og“miﬁ‘, oy | Eyliil - 31 Ekim
o |Okul Idaresi
412 Y‘""“.“”‘."“""‘.‘ konusunda ogrencilere Beden Egitim Donem Boyunca
rehberlik edilecektir. 08 enleri
 Ogrencilerin takim ve bireysel sportif Okul [daresi
4.1.3 masabaka ve yansmalara katihmi tegvik Beden Egiumi Donem Boyunca
—fodicocklly’ S WAL S SRS ] N |
Birinci gelen takim yeleri okulun internet Okul Idaresi i
4.1.4 | sayfasinda ilan edilip odallendirilecektir. Donem Boyunca
|| i ditzeyindeki sportif faaliyctlere kanlum Okul Idaresi '
4.1.5 | saglanacaktie. Beden Egitimi Donem Boyunca

eri J




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

Her kurum yapisi itibariyle farkhi bir kimliktir. Kurumsal kimlik bir firmamin hizmetin
adimin gorsel ve zihinsel olarak akillarda yerlegmesidir. Her kurum once kendini tammal ve sonra
kendini digartva anlatmahidir

Basgan igin kurulug ¢alisanlarla buttnlesmelidir. Cinki onlar gelecekte kurulugun i¢ ve dig
hedefi olacakur. Aynca kurum kimliginin zaten kurulusta ¢alisanlann davramiglanndan, kurulusun
iletigim bigimlerinden, gorsel kimliginden olugtugunu soylemek yanhs degildir

Her kurumun bir kimligi vardir ve kurum kimlifi sadece gorsel unsurlardan kurumsal
dizayndan degil. aym zamanda kurumsal iletigim, kurumsal davramy ve kurum felsefesinden de
meydana gelmektedir Aym zamanda kurum Kkaltord etkilidir,

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Ama¢ 5: Kurumsal basanlanmizi, hedef kitlemize, gevremize ve topluma 1y1 anlatarak,
alacagimiz olumlu tepkilerle ¢alisanlanmizin ve yoneticilerimizin motivasyonunu yikseltmek

Stratejik Hedef 5.1. Nisan Ay1 Otizm Farkindalik Haftasinda etkinlik dizenlenmesi

‘° 7




Performans Gostergeleri

. PERFORMANS | Meveut | HEDEF
NO

g 2018 2009 (200 2021 2022 | 2023
Engelliler haftasinda diizenlenen

pG.s1e | ctkinliklerde yer alan ogretmen | ., | g | 45 | 20 | 25 | 30
sayisi

Engelliler haftasinda diizenlenen
PGSLL etkinliklerde yer alan oOfrenci | 16 20 | 24 | 28 | 32 | 36

. sayisi
' Engelliler haftasinda dizenlenen
PG.A e etkinhiklerde yer alan vell Say1s 8 ‘ 10 12 14 16 18
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
 Ogiretmenler toplantilannda Otizm Okul Idaresi
8141 | Fukmdahk Aw: Etkinliklerini planlamak ve | Toren ve Kutlama | Subat - 28 Subat
| her asamasinda ofretmenleri bilgilendirmek | Komisyonu
Ogrencilerin bireysel ozelliklerine gore
| 5.1.2  yapabilecei etkinliklen gesitlendirmek ve | Smif Ogretmenlen |1 Subat — 31 Mant
cesaretlendirmek
Velilenmize yansma ve eglencelere Okul Idaresi
5.1.3 | katilmalanni tegvik etmek, hediveler Okul Aile Birligi Donem Bovunca
hazirlamak Rehberlik Servisi
Diger ozel egitim okullanmin etkinliklerine | Okul Idares:
S14 | anlim saglamak Okul Aile Birligi | Donem Boyunca
' Engelliler varanna kurulmug vakif ve Okul |dares:
15| Jemeklerle iletisime gegmek. Okul Aile Birligi | 20nem Boyunca
Stratejik Amag 6

Kurumumuzun besen ve fizki yapisini goglendirerek kurum ¢ahganlannn egitimini tamamlayarak
kurumumuzu verimli bir hale getirmek

Stratejik Hedef 6.1
Fiziki ve begen alt vapisi olugturulmug etkin galigan bir insan kaynaklan yapisini olugturmak.




Performans Gistergeleri

o — Y

s s PERFORMANS Mevewt HEDEF
GOSTERGES! 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmen bagina digen Ogrenci
PG.ola sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.&Lb | Kadrolu ofretmen sayisi 2 |15 18 | 20 | 22 | 24
| Gorevlendirme ve ucreth
PG.ale | ogrwnen sayisi 28 25 22 20 18 16
| Lisansstd egitim vapan personel |
PG.60A sayisi 2 4 6 8 10 12
Is glvenligi egitimi alan personel
PGole | says 1s | 18 | 20 | 22| 24 | 26
|
Hizmetigi  Faaliyetlere katlan
PG.6 LT m[ sayisi 5 10 15 18 20 22
Bakim wve Onanm Kkapsaminda
PG.olg okulumuzda vapilan dizenlemeler 1 3 4 s o 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
Bolgemizdeki ulusal kurum ve kuruluglarla 1 Okul Aile Birligi
611 ¥ birligi iginde bulunulacaktir Stmicjik Plan | Donem Boyunca
Ekibi
Bakanlikla ve 1[I Milli Egitimle iletisime .
6:12 | gocildink okut R amen Okul ldaresi gﬂoll)gs 2019 - Eylal
kontenjam talep edilecektir.
' Okulumuz ¢alisanlarimn motivasyon ve is | Okul |daresi
6.1.3  doyumunu artirmaya yonelik galigmalar Proje Haz. Ekibi | Donem Boyunca
_yapilacaktir Rehberlik Servisi
' Personelimizin hizmet ig1 citimlere daha | Okul Idares:
6.1.4 kolay ul 1 sag) Je | Danem Boyunca
| Personelimizin lisanststi efiitim yapmas: | Okul Idares:
Ligin motive edilecektir. | Dénem Boyunca

: J




5. BOLUM:
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

| |
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 | 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 80,000 |90000 100 000 #IIOOOO 120 000 | 500,000
|
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - |- - .
Okul Aile Birlikleri $.000 6.000 7.000 8 000 9000 35.000
— | |
TOPLAM 85000 96000 107000 | 118.000 | 129000 | 535.000
| | i




6. BOLUM
IZLEME ve
DEGERLENDIRME




Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme galismalannda S yilhik Stratepik Plamn
izlenmesi ve | yilhik geligim planin izlenmes: olarak ikili bir ayrima gidilecektir

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik donemlerde 1zleme vapilacak denetim binmlen, il ve
ilge milli egitim mudirltgo ve Bakanhk denetim ve Kontrollenne hazir halde tutulacaktir

Okulumuz stratepk plam uygulanmaya basladifn andan itibaren izleme ve degerlendirme
faalivetlen de baglavacakur. Bunun i¢in Strateyik Plan [zleme ve Degerlendirme ekibi kurulacakur.
Ekibin gorevi, stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulagmak igin yapilan galismalan zlemek
ve degerlendirmek, zamaninda etkin bir gekilde varut@imesini saglamak olacakur [zleme ve

degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinamak yapilacaktir

Stratejik amag ve hedeflerin uygulanmasindan  sorumlu  kisi/ekipler sene  sonunda,
yurittikler: faalivet ve projelerle ilgili raporlan hazirlayarak lzleme ve Degerlendirme Ekibine
teslim edecektir.  lzleme ve Degerlendirme Ekibi, sorumlulardan gelen  performans
degerlendirmelenmi yaparak, performans gostergelerinin olgtma ve degerlendinimesim, Stratejik
Planda belitlenen amag ve hedeflere uygunlugunu rapor halinde okul madarlogone teshim edecek ve

okul mudGrinin bagkanh@inda ekiplerle degerlendirme toplantis: vapilacaktir
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