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[bookmark: _GoBack]        Emine Mehmet Baysal Özel Eğitim Anaokulu ve Emine Mehmet Baysal Özel Eğitim Uygulama Okulu olarak “İnsan odaklık” ilkesi ve “sürdürülebilir kalkınma” kavramı temelinden yola çıkarak kurum stratejik planımız çerçevesinde; 
· İşle ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi için güvenli ve sağlıklı çalışma koşullarının sağlanacağını, 
· Tehlikeleri ortadan kaldıracağımızı, riskleri azaltacağımızı, 
· Çalışanlarımızın ve çalışan temsilcilerimizin Entegre Yönetim Sistemi ile ilgili tüm faaliyetlerimize katılımının sağlanacağını ve gerekli tüm hususlarda kendilerine danışılacağını,
· Doğal çevrenin, biyoçeşitlilik ve ekosistemin korunması, kirliliğin önlenmesi, atıkların azaltılması, ayrıştırma ve geri dönüşüme olanak sağlanması, kaynakların verimli kullanımı ve sürdürülebilirlik için tüm faaliyetlerin yürütüleceğini,  
· Yasal şartlar ve diğer şartların yerine getirileceğini, 
· Entegre Yönetim Sistemimizi sürekli iyileştireceğimizi, 
 	taahhüt ederiz
Sosyal hayatın içinde kendilerine yetebilen birer birey olması amacı ile öğrencilerimizi odak noktamız yaparız. 
Öğrencilerimizin gelişiminde en önemli rolü alan ailelerimizi eğitim sürecimize dahil ederek eğitimler ve gerçekleştirdiğimiz projelerimiz ile bilgi, beceri ve farkındalıklarını sürekli artırırız. 
Paydaşlarımızın beklenti ve ihtiyaçlarını gerçekleştirmek, memnuniyetlerini artırmak için çalışırken çağdaş, teknolojik ve çevreye duyarlı uygulamaların kurumumuzda hayata geçirilmesi için kendileri ile işbirliği yaparız. 
Gözle görülür bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici kurum kültür oluşturmayı sağlamak amacı ile paydaşlarımızla etkin iletişim kurarız
Kurumumuzda; istenen gelişime tüm çalışanların güvenli davranışları ve katkılarıyla ulaşabileceği bilincini yaygınlaştırma çalışmaları yapar, tüm paydaşlarımızın faaliyetlerimize katılımını teşvik ederiz.
Doğa ile uyum içinde yaşama felsefesi doğrultusunda çevresel etkilerimizin, iklim değişikliği etkilerinin ve kurum risklerimizin farkında olarak; atıklarımızın yeniden değerlendirilmesini, kaynak tüketimlerinin azaltılmasını, sürdürülebilirliğin desteklenmesini, iklim değişikliği ve biyoçeşitlilik konusunda farkındalığı artırılmasını destekleyen faaliyetler yaparız. 
Yönetim sistemlerinin kurum kültümüz haline gelmesi, eğitimde kalitenin artırılması, güveli ve sağlıklı eğitim ortamının sağlanması ve çevremize sahip çıkarak geleceğimizin korunması için var gücümüzle çalışırız. 
	HAZIRLAYAN
	Eylül DEMİRTAŞ-Yönetim Temsilcisi-İşveren Vekili
	

	ONAYLAYAN
	Aydın AKBULUT-Okul Müdürü-İşveren
	



image1.jpeg




image2.jpg




